
ラニモリちゃん

初年次教育担当の教員をめぐる
チームビルディングについて
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Team LaNiMoRi

１．初年次教育「まなぶる➤ときわびと」について



Team LaNiMoRi

２．まなぶるのコンテンツ作成

各コンテンツの手引きとなるファシリテーションシナリオ

年度ごとで改善を行ってきたコンテンツ☞



３．これまでのコンテンツチーム

Team LaNiMoRi

・まなぶる➤ときわびとⅠ
→チームビルディング
→ロジカルシンキング
→ディベート
→プレゼンテーション

・まなぶる➤ときわびとⅡ
→計画的学修
→協働学習

初年次教育

大城亜水
・まなぶるコンテンツチーム
・教員採用試験対策（公立保幼）
・教職支援センター委員

京極 重智
・まなぶるコンテンツチーム
・教員採用試験対策（義務教育）
・教職支援センター委員



Team LaNiMoRi

４．Team LaNiMoRi 結成の経緯

Team LaNiMoRi

・まなぶる➤ときわびとⅠ
→チームビルディング
→ロジカルシンキング
→ディベート
→プレゼンテーション

・まなぶる➤ときわびとⅡ
→計画的学修
→協働学習

初年次教育

・保育教育課題研究Ⅰ
・保育教育課題研究Ⅱ
・保育教育課題研究Ⅲ

正課の教採対策（公立保幼）

・教科指導法特論Ⅰ
・教科指導法特論Ⅱ
・教科指導法特論Ⅲ
・保育教育課題研究Ⅰ
・保育教育課題研究Ⅱ

など

正課の教採対策（義務教育）

・学生の自主学習会
・教職支援センターの学習会

など

正課外の教採対策
・1stステッププログラム

入学前教育

大城亜水
・まなぶるコンテンツチーム
・教員採用試験対策（公立保幼）
・教職支援センター委員

京極 重智
・まなぶるコンテンツチーム
・教員採用試験対策（義務教育）
・教職支援センター委員

田中 達也（小学校教員経験者） 
・まなぶる「無責任チーム」
・教員採用試験対策（義務教育）
・教職支援センター委員

深川 幹（高校教員経験者）
・まなぶる「無責任チーム」
・教員採用試験対策（公立保幼）
・教職支援センター委員



Team LaNiMoRi

４．コンテンツの大幅アップデート（概要）

☜コンテンツチーム2名で改善を行ってきたコンテンツ

今年度実施したコンテンツ



Team LaNiMoRi

４．コンテンツの大幅アップデート（設計思想）



５．Team LaNiMoRi で生じたチームビルディング

Team LaNiMoRi

●多角的な自己理解と他者理解の促進

●目標の重層的な統合

・コンテンツ作成以外の場（文脈）においても自他の理解を深めていった

・初年次教育のコンテンツ作成にとどまらない大きな目標の共有
   ・「無責任チーム」という周辺的なかかわり方



６．教員間のチームビルディングの促進

Team LaNiMoRi

●授業説明会とチームビルディングワーク

●コンテンツの共有体制

・授業目的の共有、新規参加教員も主体的に参加できる土壌の醸成

・学内LMS等やクラウドサービスを用いて共有、コメントを可能に

●まなぶる事前・事後ふり返り会

・教員間でもふり返り、分かち合いを行い、全体にフィードバックする



６．ふり返り会の様子

Team LaNiMoRi



７．教員間のチームビルディングの成果

Team LaNiMoRi

●ふり返り会の活性化

●各学科教員からのコンテンツ提供

・各教員の抱える課題意識やコンテンツへの評価が可視化された

・本年度オープニングアクト（動画）



８．今後の課題

Team LaNiMoRi

●コンテンツ作成の主は依然教育学部が担っている

●学科をこえた繋がりをまなぶる外に広げていきたい

・各学科で求められる資質能力をコンテンツに反映したい

・多様な教員を結びつけるプラットフォームとしての「まなぶる」
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